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NEUIGKEITEN 
Dezember 2016   

 

EIN HALBES JAHR  

LEADER-REGIONALMANAGEMENT 

Die Sweco GmbH Koblenz ist 

seit Mai 2016 für das   LEA-

DER-Regionalmanagement 

in der Region Rhein-Eifel 

zuständig. Regionalmanage-

rin ist Hannah Reisten (Fo-

to) und ihre Vertreterin Marion Gutberlet.  

Ihre zentrale Aufgabe ist die Beratung zu Förder-

möglichkeiten und die Unterstützung bei der Projek-

tantragstellung. Die persönliche Beratung, auch vor 

Ort bei den Förderbewerbern, nimmt hierbei einen 

hohen Stellenwert ein. 

Die Entwicklungsziele der Region sind festgehalten in 

der LILE (Lokale, Integrierte, Ländliche Entwicklungs-

strategie), in der die Akteure aus allen fünf Kommu-

nen gemeinsam Ziele definiert haben. Diese wurden in 

drei Handlungsfelder aufgeteilt: „Wohnen und Le-

ben“, „Tourismus und Wirtschaft“, „Natur und Land-

schaft“ sowie als Querschnittsthema „Entwicklung 

einer regionalen Identität“ festgelegt.  

1 Zusammen mit den 

Menschen aus der Regi-

on werden die Themen 

der Handlungsfelder 

gemeinsam bearbeitet 

und dazu Projekte entwickelt. Hierzu können auch 

thematische Arbeitskreise eingerichtet werden. 
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Im vergangenen halben Jahr hat Hannah Reisten viele 

Termine in der Region Rhein-Eifel wahrgenommen 

und einige Förderbewerber beraten. So konnten im 

ersten Projektaufruf sechs Projekte für eine Förderung 

über LEADER zum Zuge kommen. In den folgenden 

Newslettern möchten wir die verschieden Projekte 

gerne vorstellen. Eines dieser Projekte ist das Konzept 

zur Sicherung der ärztlichen Versorgung. 

SICHERUNG DER ÄRZTLICHEN 

VERSORGUNG  

2Die Lokale Aktionsgruppe 

Rhein-Eifel hat sich in 

ihrer LILE zum Ziel ge-

setzt, die Gesundheits-

versorgung in der Region 

langfristig zu sichern. Hierzu hat die LAG selbst einen 

Projektsteckbrief eingereicht. Sie möchte die Erarbei-

tung eines Konzepts inklusive der Erarbeitung konkre-

ter Maßnahmen zur Sicherung der ärztlichen Versor-

gung beauftragen. Der Leitgedanke des Konzepts ist, 

dass eine intensivere Kooperation ein entscheidender 

Baustein zur Entwicklung und Umsetzung neuer, de-

mografiefester Versorgungslösungen ist. Dabei soll es 

sowohl um neue Lösungen zur Sicherung der medizi-

nischen Grundversorgung (z.B. Nachfolge bzw. Nach-

wuchsgewinnung im hausärztlichen Bereich) und der 

notärztlichen Versorgung/ Erstversorgung als auch um 

die wichtiger werdenden Schnittstellen zur pflegeri-

schen und häuslichen Versorgung gehen. Das Ent-

scheidungsgremium hat das Vorhaben als förderwür-

dig anerkannt und einen Zuschuss von 75 % beschlos-

sen. Am 09.11.2016 erhielt die LAG die Erlaubnis zum 

Maßnahmenbeginn, im Januar 2017 soll mit der Erar-

beitung des Konzepts begonnen werden. 
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DRITTER AUFRUF ZUR 

EINREICHUNG VON PROJEKTEN 

3 

Alle Interessierten sind aufgerufen, ihre Vorschläge in 

Form eines Projektsteckbriefs bei der LAG einzu-

reichen.  

Höhe des Fördermittelbudgets dieses Projektaufrufs: 
439.032,12 Euro (prioritär für private Vorhabenträger) 
 
Datum des Aufrufs: 
01.12.2016 
 
Einreichungsfrist für Projektsteckbriefe: 
28.02.2017 
 
Inhalt des Aufrufs: 
Projekte, die zur Umsetzung der gesamten LILE bei-

tragen.  

Den Projektaufruf finden Sie auch unter „Aktuelles“ 

auf www.leader-rhein-eifel.de.  

Die notwendigen Unterlagen, wie z.B. den Projekt-

steckbrief finden Sie im Download-Bereich der Inter-

netseite. 
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INTERNETSEITE 

Die neue Internetseite der LAG Rhein-Eifel 

www.leader-rhein-eifel.de bietet Ihnen alle Informati-

onen rund um das Thema LEADER und die Region 

Rhein-Eifel. 

Unter Aktuelles finden sich u.a. die jeweils aktuellen 

Projektaufrufe. Notwendige Unterlagen zur Antrag-

stellung werden zum Download bereitgestellt. Erklärt 

wird außerdem, wie die LAG (Lokale Aktionsgruppe) 

arbeitet und wer dahinter steckt.  

Mit der Zeit sollen auf der Internetseite auch LEADER-

Projekte vorgestellt werden, die in der Region und in 

Kooperation mit anderen Regionen umgesetzt wer-

den. 

TERMINE 

19.01.2017 LAG-Vollversammlung  

ANSPRECHPARTNER 

Regionalmanagement 
Hannah Reisten (Regionalmanagerin) 
c/o Sweco GmbH, Koblenz 
0261-30439-27 oder 0163-3043927 
Hannah.reisten@sweco-gmbh.de 
 
LAG-Geschäftsstelle 
Bernhard Jüngling 
c/o Verbandsgemeindeverwaltung Adenau 
02691-305-100  
bernhard.juengling@adenau.de 

   

Die Erstellung dieses Newsletters wird im Rahmen des Entwicklungsprogramms EULLE unter Beteili-
gung der Europäischen Union und des Landes Rheinland-Pfalz, vertreten durch das Ministerium für  
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau u und Forsten Rheinland-Pfalz, gefördert. 

EUROPÄISCHE UNION: Europäischer Landwirtschaftsfonds für die Entwicklung des ländlichen 
Raums: Hier investiert Europa in die ländlichen Gebiete 
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